
 
 
 
 

Recrutement 
MONITEUR(TRICE)-EDUCATEUR(TRICE)  

 

R-194/2024 

05/04/2024 

Contact  

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation)  

par mail: ipetit@alefpa.fr ou contact.ditep-lepetitprince@alefpa.fr  

ou par courrier:  

DITEP LE PETIT PRINCE, Maison AVEL 

53 rue des Fossés, 23110 EVAUX LES BAINS 

 

 

 

L’ALEFPA recrute pour le DITEP « Le Petit Prince », sites d’Evaux-Les-Bains et de Gouzon, en Creuse : 

 

Un(e) Moniteur(trice) éducateur(trice) 

En CDI temps plein  

A compter du 02/05/24 

Rémunération selon CCN 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le DITEP Le Petit Prince accueille des enfants, adolescents ou jeunes adultes qui présentent des difficultés 

psychologiques s'exprimant par des troubles du comportement perturbant gravement leur socialisation et leur accès 

à la scolarité et à l’apprentissage.  

 

Placé(e) sous l’autorité du Chef de Service, votre rôle est de favoriser l'évolution des jeunes accueillis en cohérence 

avec les aspects éducatif/thérapeutique et pédagogique. 

 

Vous mettez en œuvre le projet du service et les projets personnalisés d'accompagnement.  

 

Vous participez activement à la démarche d'amélioration continue de la qualité, à la promotion de la bientraitance.  

Il s'agit de répondre, au sein d'une équipe interdisciplinaire, dans une démarche individualisée de l'accompagnement, 

aux besoins des enfants, adolescents et jeunes adultes au sein d'un collectif (journée et/ou internat). 

 

Vous serez référent(e) de parcours des accompagnements des personnes accompagnées, en soutien à l'inclusion 

scolaire, sociale, culturelle, sportive et professionnelle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur exigé 

- Expérience souhaitée avec adolescents présentant des troubles du comportement 

- Permis B exigé 

- Aptitude relationnelle. Qualités d’écoute, d’initiative, d’autonomie et de synthèse 

- Rigueur, adaptabilité, éthique 

- Capacité à travailler en équipe, à s'organiser, sens de la médiation, détermination et engagement professionnel  

- Nécessité de savoir réagir avec pertinence à des situations complexes 

- Une pratique sportive et des compétences manuelles et/ou créatives seraient des points forts 
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